
CDD - Remplacement sur octobre/novembre 2026
Le poste sera à pourvoir courant octobre ou novembre, dans le cadre du remplacement d'un-e 
salarié-e absent-e.
La date précise de début et la durée du CDD dépendront de la durée de l'absence du/de la salarié-
e remplacé-e et seront précisées dès que possible.
Les candidatures sont d'ores et déjà ouvertes afin d'anticiper ce recrutement. Les candidat-es 
présélectionné-es seront recontacté-es dès que les modalités précises du remplacement seront 
connues.

L'association SAFED est une entité départementale, composée de différents services ( 
Hébergement, Logements, Accueil femmes victimes, PRE et un Siège Social) et un service PJM.
A ce jour 18 Mandataires forment notre équipe, assistés d'un pole administratif (comptables, 
coordinatrices, assistantes, juriste) et d'une cheffe de service. 
Horaires de bureau, avec possibilité d'aménager votre planning pour concilier vie professionnelle 
et vie personnelle
Revalorisation salariale métier (SEGUR)
Téléphone et tablette pour les VAD
Voiture de service
Attaché(e) à la cheffe de service, vous assurez la fonction de mandataire judiciaire à la protection 
des majeurs. 
Dans le cadre d'un travail d'équipe, vous avez la délégation pour assurer la protection, la 
représentation ou l'assistance de la personne selon le type de mesure exercée et vos principales 
missions sont les suivantes : 
- favoriser, dans le cadre de la protection, le maximum d'autonomie et le respect des libertés 
individuelles, 
- soutenir la mise en œuvre du projet de vie de la personne protégée par un accompagnement 
social et budgétaire, 
- assurer la mise en place et la sauvegarde des droits et des intérêts de la personne, 
- rédiger des écrits professionnels rendant compte de cet accompagnement, assurer le lien avec 
les Juges des Tutelles, 
- participer à la régulation de situations de tensions ou de dysfonctionnement, négocier ou assurer 
un rôle d'interface avec les partenaires pour coordonner l'action.
Compétences :
Vous êtes titulaire d'un diplôme en travail social et/ou de formation juridique, idéalement vous 
justifiez du Certificat National de Compétence de Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs 
(CNC MJPM) ou d'une expérience dans la fonction. 
Vous maîtrisez les différents outils de bureautique Word et Excel. 
Vous êtes reconnu-e pour votre réactivité, votre rigueur au travail et votre capacité à gérer 
plusieurs dossiers simultanément. 
Vous vous déplacerez sur un secteur préétabli de la Dordogne, pour des visites à domicile ou sur 
le lieu de vie.
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Débutant accepté

Bac+2 ou équivalents Droit - banques, juriste Bac+2 ou équivalents Travail social - AS, CESF, ES

Guider, accompagner une personne ou une famille dans ses démarches Réaliser l'inventaire des ressources d'une personne

B - Véhicule léger

Etre à l'écoute, faire preuve d'empathie Faire preuve d'autonomie Etre force de proposition

Qualification : Employé qualifié
Secteur d'activité : Hébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre hébergement social

6 à 9 salariés

Service d'Accompagnement des Familles En Difficulté
Mme Marine LAFONT 
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UN DEP ASS FAMILIAL DORDOGNE  - 24 - PERIGUEUX

Pour une période limitée et déterminée par décision de justice ou par convention validée par le Conseil 
Départemental, le (la) délégué exerce les mesures MJAGBF, MAJ ou MASP.
Pour ce faire :
 il/elle...
CDI  - Temps plein

Publié il y a 8 jours
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