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UNiS POUR LES FAMILLES

Travailleur (se) social (e) qualifié (ée)

_Ur!ion Départementale des

e o avec fonctions de coordination (H/F)

Direction Générale

Union Départementale des Associations Familiales de la Dordogne (UDAF 24)

Lieu : Lieu d'exercice partagé sur deux dispositifs d'hébergement : Maison Relais sur Périgueux centre-ville et Atur
Type de contrat : CDI - Temps complet (35 heures)

Prise de poste : immédiatement

A propos de 'UDAF 24

Reconnue d'utilité publique, I'Union Départementale des Associations Familiales de la Dordogne (UDAF 24)
représente et soutient les familles du département a travers ses actions sociales, juridiques et éducatives.
Engagée au service de I'intérét général, elle fédére de nombreuses associations familiales et intervient dans des
domaines varies tels que la protection juridique des majeurs, le logement, la parentalité et 'accompagnement social.

CONDITIONS REQUISES
v' Etre titulaire du diplome d'Etat de Conseiller en Economie Sociale et Familiale ou Educateur Spécialisé

v Expérience d'au moins 3 ans sur un poste similaire
v Etre titulaire du permis B

CAPACITES / QUALITES RECHERCHEES

Capacité d'animation collective, de gestion autonome de son activité et de coordination des actions
Qualité relationnelle, d'écoute, aisance relationnelle, bonne gestion du stress

Competences bureautiques (Word, Excel, Powerpoint)

Pragmatisme et sens des responsabilités

Gout pour le travail en équipe
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PRESENTATION DES DISPOSITIFS

Le dispositif d'hébergement « Maison relais » développés par I'UDAF de la Dordogne proposant aujourd’hui 30 places
sur deux sites avec deux environnements différents, a pour objectif de permettre aux résidents de pouvoir s'inscrire
dans leur projet de vie ou la dynamique de soins et des étayages spécifiques viennent soutenir leur autonomie dans
le logement.

Chagque établissement a pour mission d'accueillir des personnes isolées, ayant de faibles revenus et qui ressentent le
besoin d'investir un lieu accueillant et sécurisant. Ces lieux de vie ont pour objectif d’accompagner les résidents dans
leur projet de vie en s'appuyant sur leurs capacités a développer leur autonomie, investir la relation a l'autre et
s'approprier de nouveaux repéres.

L'équipe d'intervention est un bindme constitué d'un travailleur social/ coordinateur et d’une animatrice de vie sociale,
assurant accompagnement quotidien de chaque résident, en lien avec I'ensemble des partenaires du département.



PRESENTATION DU POSTE

Sous la responsabilité de la responsable du péle « Action sociale », le travailleur social/ coordinateur assure, en veillant
a leur sécurité, la coordination de |'accompagnement des résidents.

Il intervient en vue d'améliorer les conditions de résidence, des usagers et de favoriser leur autonomie et leur insertion
sociale. Par son action, il assure un accompagnement individuel et collectif des personnes, en intégrant les objectifs
définis dans le cadre de chaque contrat d'accompagnement et dans le respect du projet d'établissement. Le travailleur
social est garant de la coordination des actions menées par 'ensemble des partenaires agissant au bénéfice du projet
personnel de chaque personne accueillie.

DETAIL DES MISSIONS

v' Programmer |'animation des lieux de vie au quotidien dans chaque structure, tout en impulsant une
dynamique d'ouverture vers l'extérieur, en lien opérationnel avec I'équipe d'animateurs de vie sociale

v' Construire et accompagner chaque résident sur la mise en ceuvre de leur projet personnel en lien avec les
partenaires extérieurs garant du suivi social global

v' Développer et animer un réseau de partenaires extérieurs au bénéfice de I'accompagnement des résidents
v Participer & la gestion locative de chaque établissement en lien étroit avec la responsable de pole et le Service
Intégré d'Accueil et d'Orientation du département (évaluation des situations, participation aux commissions

d'attribution, visite, établissement des états des lieux, veiller a limiter les temps de vacance de logement)

v' Participer/ animer les différentes instances de fonctionnement des structures : comité de suivi, conseil de
vie sociale, réunions de travail, temps d'analyse des pratiques professionnelles

v" Suivre les données d'activités pour veiller & I'équilibre des structures et participer a la constitution des bilans
annuels pour les financeurs.

Conditions du poste
o Posteen CDI
 Travail en journée — possibilité d'interventions ponctuelles en soirée en lien avec des temps d'animation

programmeés
o Rémunération selon profil et expérience avec application de la CCN 66 grille éducateur spécialisé.

¥ Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser a
Madame la Responsable du Péle Action Sociale - UDAF de |a Dordogne
par courriel a : RH@udaf24.fr avant le 31 décembre 2025

Périgueux, le 08 décembre 2025

Le Directeur Général

- jdrlc NEY



